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АКТ 

первичной профсоюзной организации 

МДОАУ «Детский сад № 5 «Реченька» г. Орска» 

(наименование) 

 

от «25»  июля  2023 года 

 

 Мы, члены комиссии, в составе (ФИО)______________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

В присутствии председателя первичной организации профсоюза (ФИО) 

 

          Немцовой Ольги Михайловны 

 

произвели проверку состояния делопроизводства, документации в первичной 

профсоюзной организации профсоюза работников народного образования и 

науки. 

 В результате проверки установлено: 

Обязательно заполнить программу 1с «Тонкий клиент» 

(Электронный профсоюзный билет)  

Дата внесения изменений в 1с         21 июля 2023 г._ 

Перечислить ,что не заполнено в 

программе_____________________________________________

______________________________________________________ 

 
1. Всего членов профсоюза       36     ( кол. совпадает с 1с) 

2. Приняты на учет в 2022 -2023 г.г.       4      (проверяем с 1с) 

 

3.  Отметка об уплате профсоюзных взносов проставлена за 2022 год (да/нет), 

(в программе 1с )           ДА 

4. На момент проверки _____________ членов профсоюза не имеют 

профсоюзных документов.(ФИО , число, месяц, год рождения, кем работает) 

 

   

 

 

5. При проверке печати  первичной организации профсоюза обнаружено, что 

печать (есть/нет). Администрация обеспечила профком сейфом (да/нет). 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

6. Состояние профсоюзной документации: 
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- протоколы профсоюзных собраний 2022-2023г.г. (есть/нет, не менее 

2х протоколов), всего     4   , в том числе протокол отчетного 

собрания 2022 года (есть/нет_), установившего срок полномочий 

профкома на ___2__года, до  2024 г____ 

- всего проведено заседаний профкома   12, имеется _12_протоколов 

- __________________________________________________________ 

- планы работы профкома на 2022-2023 г.г. (есть/нет) 

- __________________________________________________________ 

- профсоюзный уголок (есть/нет) 

- __________________________________________________________ 

- наличие профсоюзной символики (эмблема, табличка председателя 

первичной профсоюзной организации и …) 

- __________________________есть_____________________________ 

- коллективный договор между администрацией и профкомом 

(согласно нового ТК РФ и макета) (есть/нет). 

-  Срок действия договора до «  29  »      мая  2026  года. 

-  Зарегистрирован в органе по труду и занятости (да/ нет). Подлинник 

(да/ нет).   

- Соответствие коллективного договора макету (новый) (да/ нет).   

- ____________________________________________________________ 

- Трудовые договора (есть/нет). 

- ___________________________________________________________ 

 

- Отраслевое тарифное соглашение по учреждениям образования РФ 

(есть/нет). 

- ___________________________________________________________ 

- Закон о профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности (есть/нет). 

- __________________________________________________________ 

- Устав профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(есть/нет). 

- __________________________________________________________ 

- Справочные материалы горкома профсоюза (есть/нет). 

- __________________________________________________________ 

- Соглашение по охране труда (есть/нет). 

- __________________________________________________________ 

- Уполномоченный по охране труда (есть/нет).                                     

Ф.И.О. (полностью)     Фатьянова Елена Владимировна 

- Наличие у уполномоченного удостоверения. Номер удостоверения, 

где и когда получено. (есть/нет). 

- _№ 33122   АН ПОО «УЦСТ»  от «26» марта 2021 г.  

 

- Записи в трудовых книжках о переименовании учреждения, 

соответствии должности работника перечню по выслуге лет, 

поощрениях (есть/нет). 

- ____________________________________________________________ 

7.  Согласованы ли с профсоюзным комитетом: 
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- правила внутреннего трудового распорядка (да/нет); 

- ___________________________________________________________ 

- график отпусков (да/нет); дата согласования;    19.12.2022 г. 

- ___________________________________________________________ 

- тарификация (да/нет); 

- ___________________________________________________________ 

- должностные инструкции (да/нет); 

- ___________________________________________________________ 

- инструкции по охране труда (да/нет);  

- ___________________________________________________________ 

- локальные акты (да/нет); 

- ___________________________________________________________ 

- награждение (да/нет); 

- ____________________________________________________________ 

- увольнение (да/нет). 

- __________________________________________________________ 

     ПОЛОЖЕНИЯ: 

- о заработной плате (да/нет); 

- __________________________________________________________ 

- о надбавках стимулирующего характера (да/нет); 

- __________________________________________________________ 

- о премировании (да/нет); 

- __________________________________________________________ 

- о материальной помощи (да/нет); 

- __________________________________________________________ 

 

8.  Является ли председатель профкома членом наблюдательного Совета 

автономного учреждения  (да/нет). 

____________________________________________________________________ 

 

9.  Наличие приказа на работников занятых на работах, связанных с вредными 

условиями труда (до 12%)  (есть/нет). 

____________________________________________________________________ 

 

10.  Наличие приказа на сотрудников, имеющих право на дополнительно 

оплачиваемый отпуск (повар )      (есть/нет). 

____________________________________________________________________ 

11.  Протокол о выделении путевок в ДОЛ (Ф. И. О., количество). 

____________________________________________________________________ 

 

12. Список членов профсоюза с личными подписями членов профсоюза 

(копию списка за подписью директора,  председателя профкома и 

печатью приложить к акту). 

____________________________________________________________________ 

 

13. Наличие копий заявлений об удержании профсоюзных взносов в размере 1% 

безналичным путем.. 
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________________________есть___________________________________________ 

 

14.  Наличие профсоюзной странички на сайте учреждения (есть/нет), 

наличие на ней размещенного материала . Когда последний раз была 

заполнена профсоюзная страничка (дата ). 

____________________________________________________________________ 

 

Обязательно приложить: 

 

1. распечатку профсоюзной страницы с сайта организации. 

2. копию регистрационной карты принятого кол.договора 

 

     17.Наличие интернета во всех кабинетах для заполнения электронного 

журнала, электронных дневников и т.д. (ДА/НЕТ) . 

Если отсутствует интернет, то указать  количество рабочих мест  для заполнения 

электронного журнала. 

 18.Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ): 

- сколько рабочих мест___________24____________________ 

-дата проведения СОУТ_____2015_________________________ 

Оценка профессиональных рисков от  21.06.2022 г. 

Подписи: 

Руководитель учреждения:                                        Председатель ПК: 

___________/___________________/                       ________/______________/ 

печать                                                                         печать 

Члены комиссии: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________  
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Реализация  коллективного договора 
в первичной профсоюзной организации 

МДОАУ «Детский сад№ 5 «Реченька» г. Орска» 
(наименование) 

- Проведение заседания профсоюзного комитета, профсоюзных 

собраний о ходе выполнения коллективного договора (да/нет). 

Сколько______8__( утверждение графика отпусков, награждения, 

материальная помощь, изменения в КД,  охрана труда.) 
___________________________________________________ 
- Предоставление дополнительных льгот (дополнительные отпуска,  

выплаты в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию и т.д.). 

Указать  конкретно : выделение материальной помощи Исхаковой Г.К., 

Калашниковой А.Е., Шуриновой А.Б. 

Предоставление   дополнительного оплачиваемого отпуска : в связи со 

смертью близких родственников – 3 дня ( Фолпеновой Т.А., Фатьяновой 

Е.В.) 

- Контроль за выполнением трудового законодательства (трудовые 
книжки, книги приказов) дата последней проверки и кем проведена. 

28 ноября 2022 г. Профгруппа в составе : Немцовой О.М., Фатьяновой Е.В. 

и Шадриной Л.Н.________        
- Создание условий для деятельности профкома в учреждении 

(помещение для приёма работников) 
_____________созданы ____________________________________ 

- Отражение социального партнёрства в профсоюзных уголках, на 

стендах (кол.договор, соглашение,…-отметить конкретно) 
Коллективный договор, Положение по охране труда, положение о 

выплатах стимулирующего характера, график работы сотрудников, 

соглашение по охране труда, информация об оздоровлении сотрудников и 

детей сотрудников, план мероприятий на год. Изменения в законодательстве. 
_____________________________________________________ 

- Проводились ли  медосмотры за счёт средств работодателя или за 

счет средств работника? 

_____________ за счёт средств работодателя________________ 
- Проведение досуговых мероприятий (перечислить) 
День дошкольного работника,  Новый год, 8 марта. 

___________________________________________________ 
- Проведение спортивно- оздоровительных  

мероприятий (перечислить) 

___________________________________________________ 
___________________________________________________ 

- Факты нарушения прав профсоюза (есть/нет). 


	Мы, члены комиссии, в составе (ФИО)______________________________

